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TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

DOSSIER D’AFFILIATION au Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises du 

libournais (SISTlib) 

Composition du dossier : 

 

▪ La convention d’affiliation ;

▪ Le règlement intérieur du SIST ;

▪ L’annexe financière en vigueur ;

▪ Les contreparties à l’adhésion.

Pour rendre effective votre demande d’adhésion, nous vous remercions de bien vouloir nous 

retourner dûment complétée et signée la convention d’affiliation à : 

Après réception, le service adhérents enregistrera votre demande et vous adressera sous quinzaine : 

▪ Votre confirmation d’affiliation ;

▪ Un exemplaire de votre convention d’affiliation ;

▪ Vos identifiants personnels d’accès au portail adhérent vous permettant d’accéder aux

coordonnées de l'équipe santé travail en charge de votre suivi.

Pour toutes questions sur votre adhésion vous pouvez : 

Consulter les statuts de l’association : https://www.sistlib.org/files/2024/03/Statuts.pdf 

Consulter la page dédiée sur notre site internet : https://www.sistlib.org/travailleur-independant/ 

Contacter le service adhérent : aderents@sistlib.org 

SIST du Libournais 

Service adhérent 

5, rue Firmin DIDOT 

33503 LIBOURNE CEDEX 

adherents@sistlib.org 

05.57.55.28.00 

mailto:contact@sistlib.org
http://www.sistlib.org/
https://www.sistlib.org/files/2024/03/Statuts.pdf
https://www.sistlib.org/travailleur-independant/
mailto:aderents@sistlib.org
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CONVENTION RELATIVE A L’AFFILIATION D’UN 

TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

ENTRE : 

D’une part : 

□M.  □ Mme Nom : …………………………………  Prénom : ………………………………… 

N° SIRET : □□□□□□□□□□□□□□  N° T.I : …………………………. 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………. 

Code postal : ……………………………  Ville : …………………………………………………… 

N° de portable : …………………………  Mail : ………………………………………………… 

Ci-après dénommé le travailleur indépendant,  

Et, 

D’autre part : 

Le SISTlib, (Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais) enregistré sous le numéro 

SIRET 781 930 557 00025 dont le siège est situé au 5 rue Firmin Didot, ZI des Dagueys  BP 40143 – 

33503 LIBOURNE Cedex, représentée par Madame Katia BERNARDINO en sa qualité de Directrice 

Générale.  

 

Il est convenu et arrêté ce qui suit : 

ARTICLE I - OBJET DE LA CONVENTION : 

En application de l’article L.4621-3 du Code du travail, les travailleurs indépendants relevant du 

livre VI du code de la sécurité sociale peuvent s'affilier au service de prévention et de santé au travail 

interentreprises de leur choix. 

 

Ils bénéficient d'une offre spécifique de services en matière de prévention des risques professionnels, 

de suivi individuel et de prévention de la désinsertion professionnelle. 

La présente convention a donc pour objet de confier au SISTlib, pour le travailleur indépendant, la 

réalisation d’une offre spécifique de services en matière de prévention des risques professionnels, de 

suivi individuel et de prévention de la désinsertion professionnelle, dont il a déterminé le contenu pour 

l'adapter aux besoins du travailleur, conformément à l’article D. 4622-27-1 du code du travail. 

mailto:contact@sistlib.org
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ARTICLE II – OFFRE SPECIFIQUE : 

Notre offre spécifique pour les travailleurs indépendants est consultable sur notre site internet onglet 

« offre spécifique travailleur indépendant » à l’adresse : https://www.sistlib.org/travailleur-

independant/ 

Elle est aussi présentée dans le mémo « offre spécifique travailleur Independent » joint au dossier 

d’adhésion. 

ARTICLE III – MONTANT ET REVISION DU PRIX :  

En application de la grille tarifaire prévue à L. 4622-6 du code du travail et validée par l’Assemblée 

Générale Ordinaire du 19 décembre 2024, le tarif de la prestation spécifique pour l'année civile est fixé 

à : 105 € HT au 1er janvier 2025. 

 

ARTICLE IV – DUREE ET MODALITE DE RECONDUCTION : 

En application de l‘article D. 4622-27-3 du code du travail, l'affiliation à l'offre spécifique de services 

mentionnée à l'article L. 4621-3 du même code, du travailleur indépendant au service de prévention et 

de santé au travail interentreprises est d'une durée minimale d'un an.  

 

Aucune proratisation de la cotisation n’est accordée pour les affiliations signées en cours d’année 

civile. 

 

Le renouvellement de cette affiliation ne pouvant réglementairement se faire de manière tacite, la 

présente convention est renouvelable par reconduction expresse d’année en année. Le travailleur 

indépendant doit exprimer son intention de poursuivre l’affiliation au moins 3 mois avant le 31 

décembre de chaque année. 

 

En cas d’absence de renouvellement de l’affiliation du travailleur indépendant, la convention prend 

fin à la date de clôture de l’année en cours. 

 

ARTICLE V – DENONCIATION : 

Le service a la faculté de dénoncer la présente convention en respectant un préavis de 3 mois pour que 

la résiliation prenne effet à expiration de l’année civile.  

Le travailleur indépendant a la faculté de dénoncer la présente convention en respectant un préavis de 

3 mois pour que la démission prenne effet à l’expiration de l’année civile. Elle devra alors s’acquitter 

des paiements restants dus pour l’année civile.  

 

 

mailto:contact@sistlib.org
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ARTICLE VI – STATUTS ET REGLEMENT INTERIEUR : 

Le travailleur indépendant s’engage à respecter les obligations qui résultent des statuts et du règlement 

intérieur du SISTLib. 

Le travailleur indépendant n’a pas de voix délibérative au sein des organes de surveillance et de 

consultation du Service.  

ARTICLE VII - LITIGES : 

En cas de litiges portant sur l’interprétation ou l’exécution de la présente convention, les parties 

s’efforceront de résoudre leur différend à l’amiable. 

A défaut de conciliation, la contestation sera portée devant le tribunal compétent. 

 

Fait à Libourne en deux exemplaires le …………….2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mme Katia BERNARDINO 

Directrice Générale du SIST 

 

Signature : 

En signant le contrat d’affiliation, le travailleur indépendant 

s’engage à respecter les obligations régies par les statuts et le 

règlement intérieur de l’association.   

 

M………………………………….. 

Travailleur indépendant 

 

Signature : 

mailto:contact@sistlib.org
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En application de la grille tarifaire, adoptée par l’Assemblée Générale du Service et prévue à L. 

4622-6 du code du travail 

 

 

 

 

 

 

  

Prix HT        Prix TTC 

105 € HT             126 € TTC 

ANNEXE FINANCIERE 

Cotisation 2025  

 

19/ 

 
COTISATION ANNUELLE PAR SALARIÉ 

Tout type de suivi : SIS / SIR / SIA 

Travailleurs indépendants 

 DURÉE D’AFFILIATION 

En application de l‘article D. 4622-27-3 du code du travail, l’affiliation à l’offre 

spécifique de services mentionnée à l’article L. 4621-3 du même code, du travailleur 

indépendant au service de prévention et de santé au travail interentreprises est d’une 

durée minimale d’un an. L’affiliation se fait par année civile.  

Le renouvellement de cette affiliation ne pouvant réglementairement se faire de 

manière tacite, la présente convention est renouvelable par reconduction expresse 

d’année en année. Le travailleur indépendant doit exprimer son intention de 

poursuivre l’affiliation au moins 3 mois avant le terme annuel. 

 FIN DE CONTRAT 

En cas d’absence de renouvellement de l’affiliation du travailleur indépendant, la 

convention prend fin à la date de clôture de l’année en cours. 

mailto:contact@sistlib.org
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Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais 

LES CONTREPARTIES DE L’ADHÉSION 

QUI SOMMES NOUS ? 

Le Service de Prévention et de Santé au Travail du Libournais (SPSTI) est 

une association de droit privé à but non lucratif régie par la loi du 1er 

juillet 1901, dotée de la personnalité civile et de l’autonomie financière.  

Elle est gérée paritairement par un Conseil d’Administration constitué 

de représentants employeurs élus pour 4 ans et de représentants sala-

riés désignés par les organisations  syndicales. 

CHIFFRES CLÉS : 

 3289  33200   40   5 
        Entreprises        Salariés suivis  Collaborateurs        Centres   

       Adhérentes  

           

 NOS MISSIONS 

Nos missions sont articulées pour conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants afin d’éviter 

toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. Notre rôle est exclusivement préventif.  

LA COTISATION 

Chaque adhérent paye une cotisation forfaitaire annuelle « Per capita ». Cela revient à déterminer un mon-

tant de cotisation unique prenant la forme d’un forfait annuel par salarié suivi.   
 

La cotisation annuelle est calculée en fonction du nombre de salariés dans l’entreprise au 1er janvier, quels 

que soient : 

 Le temps de travail  

 Le type de contrat (CDI, CDD, apprentis) 

 La catégorie de risque (suivi simple ou renforcé) 

 

Le montant de la cotisation est proposé par le Conseil d’Administration du SIST puis voté par les adhérents en 

Assemblée Générale à laquelle tout adhérent à jour de ses cotisations est invité à participer 
 

• Nous conduisons des actions en milieu de 

travail dans le but de préserver la santé 

physique et mentale des travailleurs tout 

au long de leur parcours professionnel 

 

• Nous assurons la surveillance de l’état de 

santé des travailleurs  

 

• Nous conseillons les employeurs, les travail-

leurs et leurs représentants afin d’éviter ou 

de diminuer les risques professionnels, 

d’améliorer la qualité de vie et les condi-

tions de travail  

 

• Nous participons au suivi des expositions 

professionnelles et à la veille sanitaire dans 

le but de préserver la santé physique et 

mentale des travailleurs tout au long de 

leur parcours professionnel  



 

Le règlement de la cotisation annuelle permet à votre entreprise de bénéficier d’une offre socle qui couvre : 

 

 

 
 

 

 

 

Présentation du détail de notre offre socle selon le Décret N° 2022-653 du 25 avril 2022  -> ICI. 

 

EXEMPLE DE TYPES D’ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL  

MENÉES PAR UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 

Le Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais (SISTLib) est composé de compétences pluridisci-

plinaires qui œuvrent au service de la prévention dans les entreprises. Notre équipe, animée et coordonnée 

par le médecin du travail, a pour objectif d’accompagner et de conseiller les entreprises dans le repérage et 

la prévention des risques professionnels, par une approche globale, à la fois individuelle et collective, ciblée et 

adaptée. 

SUIVI INDIVIDUEL DES SALARIÉS 

Tout au long du parcours professionnel, différentes visites intègrent le suivi de l’état de santé au travail de 

chaque salarié.  
 

QUELS SONT LES DIFFÉRENTS TYPES DE VISITES EN SANTÉ AU TRAVAIL ? 

Visite d’embauche Visite périodique Visite de reprise Visite de pré-reprise 

Visite de mi-carrière Visite de fin de carrière Visite post exposition Visite a la demande  

Siège Social 

5 rue Firmin Didot 
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Le suivi individuel de l’état de 

santé des salariés 
L’accompagnement à la prévention 

des risques professionnels 

La prévention de la désinsertion 

professionnelle. 

https://www.sistlib.org/files/2024/08/Brochure-ensemble-offre-socle.pdf
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