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Tout au long de son parcours professionnel, le salarié bénéficie 
d’un suivi individuel de santé adapté. Ce suivi individuel est assuré par 

un professionnel de santé placé sous l’autorité du médecin du travail.  

Les principes du suivi individuel 

Le suivi du salarié est individualisé en fonction :  

• de ses conditions de travail 

• de son âge 

• de son état de santé 

• et des risques professionnels auxquels il est exposé. 

Le suivi périodique 

• La visite de mi carrière 

L’année civile des 45 ans du salarié, une visite 

est organisée notamment pour sensibiliser le 

salarié aux enjeux du vieillissement au travail et 

à la prévention des risques professionnels 

• La visite de fin d’exposition 

Lorsqu’un salarié cesse d’être exposé à certains 

risques professionnels, une visite médicale est 

organisée pour permettre de tracer les exposi-

tions pouvant avoir un impact sur la santé et 

pour mettre en place, si nécessaire, un suivi post

-exposition 

• La visite de fin de carrière 

Cette visite médicale concerne les salariés ex-

posés à certains risques professionnels et partant 

à la retraite 

Cette visite a pour objectif d’établir un état des 

lieux des expositions professionnelles et d’initier 

un suivi post professionnel 

SIS 

Suivi individuel simple 

SIR 
Suivi Individuel  

Renforcé 

SIA 
Suivi Individuel  

Adapté 

Salariés non soumis à des risques particu-

liers 

Salariés exposés à des 

risques particuliers définis par l’article 

R.4624-23 

Pour les travailleurs handicapés ou titulaires 

d’une pension d’invalidité, les travailleurs 

de nuit, les travailleurs de moins de 18 ans, 

les travailleurs exposés à des agents biolo-

giques du groupe 2 ou à des champs 

électromagnétiques supérieurs aux valeurs 

limites d’exposition 

Il s’agit de visites d’information et de 

prévention réalisées par un professionnel 

de santé 

Il s’agit d’un examen médical  

d’aptitude réalisé par le médecin du 

travail incluant une visite intermédiaire 

pouvant être réalisée par un  

professionnel de santé 

Il s’agit d’une visite d’information et de 

prévention réalisée par un professionnel de 

santé 

 

Les professionnels  de santé sont : le médecin du travail; le collaborateur médecin; l’interne en médecine du travail; l’infirmier 

Les visites médicales non périodiques 

• Les visites de reprise 

Elles sont obligatoires après : 

- un congé de maternité 

- une absence pour maladie professionnelle 

- une absence d’au moins 30 jours pour acci-

dent du travail 

- une absence d’au moins 60 jours pour mala-

die ou accident non professionnel 

• Les visites de pré-reprise 

Elles sont réalisées pour des arrêts de travail de 

plus de 30 jours, à l’initiative : 

- du médecin traitant, du médecin du travail, 

du médecin conseil, du salarié 

• Les visites à la demande 

À sa demande, à celle de son employeur ou à 

la demande du médecin du travail, tout sala-

rié peut bénéficier d’une visite médicale 


