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Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais 

Les jeunes travailleurs de 

moins de 18 ans  



Cadre réglementaire 
Suivi médical des jeunes travailleurs 

• Par le médecin du travail ou l’infirmier en santé au travail 

• Visite d’information et de prévention avant l’embauche 

• Suivi individuel adapté (SIA) ou renforcé (SIR) selon l’exposition. 

• Pour évaluer et prévenir les effets potentiels de l’activité profession-

nelle sur la santé:   

• Déformations de la colonne vertébrale en lien  avec la croissance 

inachevée, lors du port de charge. 

•  Troubles du sommeil en cas de travail en horaires irréguliers 

• Troubles digestifs en relation avec une alimentation déséquilibrée 

• Anxiété et vulnérabilité pouvant entrainer une consommation de tabac, alcool, cannabis 

Responsabilité de l’employeur 

• Fournir au salarié les équipements de protection individuel (EPI) adaptés aux risques à prévenir 

et aux conditions de travail 

• Former le salarié au port des EPI 

• Veiller à l’utilisation des EPI 

Responsabilité du salarié 

• Porter les EPI 

• Entretenir les EPI et les changer s’ils sont détériorés 

• Respecter les consignes de sécurité 

Veiller à ne pas consommer de substances psychoactives: tabac, alcool, cannabis 

Protection individuelle 

Protection collective 

Deux fois moins d’accident du travail chez les jeunes formés à la santé et à la sécurité au travail  

• Respect de la réglementation pour ce qui concerne la durée du travail, les horaires 

• Respect de l’interdiction absolue de certains travaux 

• Demande de dérogations pour les travaux réglementés avec déclaration à l’inspection 

du travail  

• Evaluation par l’employeur des risques professionnels dans l’entreprise 

• Formation professionnelle du jeune et encadrement par un tuteur 

• Formation à la sécurité 

• Formation sur les risques professionnels (chimiques, biologiques, liés à l’utilisation de ma-

chines dangereuses, à la manutention, au bruit, au travail de nuit, aux factures psychoso-

ciaux) et sur les moyens de prévention existants dans l’entreprise 


